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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального района         Камышлинский

Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2014г. № 37


	


Об утверждении  муниципальной  Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе  Камышлинский» на 2014-2016 годы

        В целях улучшения условий и охраны труда в организациях всех форм собственности муниципального района Камышлинский, на основании Федерального Закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь Уставом  муниципального района Камышлинский Самарской области, администрация муниципального района Камышлинский Самарской области
                                       ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе  Камышлинский» на 2014-2016 годы. 


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Камышлинские известия» и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации  муниципального района Камышлинский.


3.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района Шайхутдинова М.Н.

Глава района                                                                        Р.К. Багаутдинов

Галиуллин,33804                                               

Приложение
к постановлению администрации
 муниципального района Камышлинский

Самарской области
от 04.02.2014  года № 37
          МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ КАМЫШЛИНСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»
                                  на 2014-2016 годы
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Улучшение условий и   охраны   труда   в муниципальном районе Камышлинский» (далее – Программа)

на   2014-2016 годы

	Основание для разработки программы
	- Трудовой Кодекс Российской Федерации;

- Концепция демографической политики Российской     Федерации на период до 2025 года, утверждённая Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351;

- Стратегия социально - экономического развития   Самарской области на период  до 2020 года, одобренная постановлением Правительства Самарской области      от 09.10.2006 № 129;

- Закон   Самарской   области   от    10.07.2006 №72-ГД   «О   наделении   органов   местного самоуправления   на   территории Самарской области отдельными       государственными полномочиями в сфере охраны труда»;

Постановление Правительства Самарской области   от   16.12.2011   № 810   «О  системе управления охраной    труда в Самарской области» 

	Заказчик программы
	Администрация муниципального района  Камышлинский

	Разработчики

и исполнители программы
	Администрация муниципального района Камышлинский; 

Организации и учреждения Камышлинского  района;

Профсоюзные комитеты

	Цель программы
	-  Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района Камышлинский;

-  Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Задачи программы
	Задача 1:  Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

Задача 2: Создание служб охраны труда в организациях;

Задача 3:  Организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения;

Задача 4:  Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

Задача 5:  Проведение мониторинга условий и охраны труда.

.

	Срок  реализации программы
	2014-2016 годы

	Важнейшие целевые
индикаторы   и   показатели

программы

	- численность пострадавших в результате несчастных   случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

- число дней нетрудоспособности у пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

- удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест запланированных к аттестации Программой;

- доля профессиональных заболеваний, выявленных в ходе проведения периодических медицинских осмотров работников, от общего числа проведенных медицинских осмотров; 

- удельный вес работающих, прошедших обучение по охране труда в установленные сроки

	Объемы  и источники финансирования

мероприятий, определенных программой
	Объем финансирования Программы – 31,0 тыс. рублей, из них - средства муниципального района Камышлинский 31тыс. рублей, в том числе по годам: 

1.0   тыс. руб. в 2014 году, 

0,0   тыс. руб. в 2015 году;

30,0   тыс. руб. в 2016 году



	Система организации контроля  за ходом реализации программы
	- общее руководство и контроль за ходом
реализации Программы осуществляет
 заместитель Главы муниципального района;

- текущее управление программой
осуществляет начальник отдела охраны труда администрации района.

- ход реализации программы ежегодно рассматривается на заседании трёхсторонней комиссии муниципального района Камышлинский.


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых проблем и как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является частью качественно новой социальной политики, которая заключается в формировании современной социальной среды, работающей на улучшение условий труда и сохранение здоровья каждого человека. 

В условиях рыночной экономики возможность достижения позитивных сдвигов в улучшении условий и охраны труда тесно связана с реализацией комплекса мер по разработке и принятию программ улучшения условий и охраны труда, развитию системы обучения и непрерывного образования персонала по охране труда, активизации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда, внедрению и  совершенствованию системы управления охраной труда, укреплению социального партнерства в сфере условий и охраны труда.

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет уровень производственного травматизма, то есть численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих в муниципальном образовании характеризуется следующими данными (таблица №1)

 Таблица 1 

Уровень производственного травматизма

(в расчете на 1000 работающих)

в 2010-2012 годах

	Территория
	Годы

	
	
2010

2010
	
2011

2011
	
2012

2012

	Самарская область
	
1,9

1,9
	
1,6

1,6
	
1,7

1,7

	Муниципальный район Камышлинский
	
0

0
	
0
           0

	
0,3

0,3


Как видно из показателей, ситуация в этой сфере в муниципальном районе Камышлинский   продолжает оставаться нормой.

Анализ показал, что причиной и условий возникновения  несчастных случаев на производстве  по Камышлинскому району показывает, что одной из причин их возникновения являются неблагоприятные условия труда; неудовлетворительная организация производства работ; нарушения норм и правил охраны труда, связанные с недостатками в обучении по вопросам охраны труда; недостаточное внимание со стороны работодателей к проведению мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

К другим причинам можно отнести  использование в организациях устаревших основных производственных фондов.

В связи с тем, что проблема улучшения условий и охраны труда является долговременной,  в   целях   осуществления   единой   социально-экономической

политики на территории Самарской области необходимо провести работу по основным направлениям деятельности в сфере охраны труда в рамках программы.

Важными факторами, определяющим необходимость разработки и реализации программы на уровне муниципального района Камышлинский с учетом Стратегии социально-экономического развития Самарской области на период до 2020 года, приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 февраля 2010 года №91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда», Закона Самарской области от 10.07.2006 № 72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда» и постановления Правительства Самарской области от 16.12.2011 № 810 «О системе управления охраной труда в Самарской области» является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Целью муниципальной   программы является улучшение условий и охраны труда в организациях муниципального района Камышлинский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

-  создание служб охраны труда (введенных должностей специалистов
по охране труда);

- организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- проведение мониторинга условий и охраны труда.

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ
В результате реализации  программы ожидается:

улучшение условий и охраны труда работников организаций района;

усиление внимания работодателей к проведению мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

улучшение информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.

Достижение цели и решение задач программы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями).

Индикаторы (показатели) цели «Улучшение условий и охраны труда на территории муниципального района Камышлинский», сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности:


- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих;


- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих; 


- число дней нетрудоспособности у пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.

Динамика данных показателей в сторону уменьшения свидетельствует об эффективности выполненных мероприятий.

Целевые индикаторы (показатели) задач:

Задача 1. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда:

- удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда либо специальная оценка), от общего количества рабочих мест, запланированных к аттестации муниципальной программой.

Задача 2.  Создание служб охраны труда (введенных должностей специалистов по охране труда):

         - удельный вес созданных служб охраны труда (введенных должностей специалистов по охране труда) у работодателей, осуществляющих производственную деятельность, численность работников у которых превышает 50 человек от общего количества служб охраны труда (должностей специалистов по
охране
труда) запланированных к созданию в рамках программы.

Задача 3. Организация обучения руководителей и специалистов по охране труда на основе современных технологий обучения:

- удельный вес обученных работников по охране труда.

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:

- количество опубликованных в районной газете и на сайте администрации материалов по вопросам охраны труда;

- количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.

Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда:

- удельный вес организаций, ежеквартально предоставляющих информацию по вопросам охраны труда в администрацию района, к общему количеству организаций, расположенных на территории муниципального района.

Значения целевых индикаторов (показателей) достижения цели и решения поставленных задач в ходе реализации  программы представлены в Приложении № 1.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Система мероприятий  программы определена на основе всестороннего анализа состояния условий и охраны труда в  муниципальном районе Камышлинский, проводимого администрацией муниципального района, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от работодателей района и профсоюзных организаций.

В  программе предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов в организациях района, развитию нормативного правового и методического обеспечения охраны труда; информационному обеспечению и пропаганде охраны труда.
В рамках внедрения механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях района предусматривается создание служб охраны труда (введение должностей специалистов по охране труда) у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального района, создание комитетов (комиссий) по охране труда и др.

Предусматривается организация и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях района, которая проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и опасных производственных факторов, разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Для улучшения информационного обеспечения и пропаганды охраны труда предусматривается организация и проведение ежегодных совещаний, организация и проведение обучающих семинаров по вопросам применения трудового законодательства в части охраны труда, периодическое проведение месячников, дней охраны труда и смотров-конкурсов по охране труда в организациях и школах района.

Срок реализации мероприятий муниципальной программы - 2014-2016 годы.

5. ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ
ПОСЛЕДСТВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
За весь срок реализации программы планируется снизить уровень производственного травматизма трудоспособного населения.
Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразится в:

- снижении рисков несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом, и профессиональных заболеваний;

- обеспечение благоприятных условий труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории района;

- улучшение демографической ситуации в муниципальном районе.

Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий программы, выразится в уменьшении объема выплат, осуществляемых Самарским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по временной нетрудоспособности пострадавшим в связи с несчастными случаями на производстве, уменьшении расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, при наличии прямых последствий страхового случая на лечение застрахованного, приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода, санаторно-курортное лечение, на обеспечение транспортными средствами, а также в экономии государственных затрат, затрат работодателей на выплату компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, снижении потерь валового регионального продукта вследствие потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.

Достижению запланированных значений индикаторов программы может  помешать техническое состояние и темпы обновления основных производственных фондов организаций района.

Основные производственные фонды организаций, внедрение современных безопасных технологий играют важную роль в обеспечении благоприятных условий и охраны труда. 

6. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  С УЧЕТОМ ЕЕ ОСОБЕННОСТЕЙ

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия Программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной цели.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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     , где:

En - эффективность хода реализации отдельного направления Программы (в процентах);

Tf1  - фактический индикатор, концентрирующий реализацию отдельного направления программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 -
 нормативный индикатор, утвержденный программой.

Интегральная оценка эффективности реализации Программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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 , где:

E - эффективность реализации программы (в процентах);

           Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации Программы;

         TN - нормативные индикаторы, утвержденные программой;

         М - количество индикаторов программы.

Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализации программы Е используются все целевые индикаторы программы.

При значении интегрального показателя эффективности реализации программы - Е от 80 % до 100 % и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении менее 80 % - низкой.

7. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

Финансирование программы осуществляется администрацией муниципального района Камышлинский самостоятельно за счет средств районного бюджета в объемах, предусмотренных районным бюджетом на соответствующий финансовый год и плановый период, а также за счет других источников (средства регионального Фонда социального страхования Российской Федерации, средства работодателей).


Объем финансирования мероприятий программы составляет 31 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год -   1 тыс. рублей  

2015 год -   0 тыс. рублей  

2016 год-    30 тыс. рублей  


Финансирование мероприятий программы осуществляется в форме бюджетных ассигнований на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций бюджетных учреждений).


Объем финансовых средств, необходимых для реализации программы, определяется на основании смет расходов на выполнение программных мероприятий.

7. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ


Общее руководство, контроль за ходом реализации программы осуществляет  заместитель  Главы муниципального района (по поручению Главы района).


Текущее управление программой осуществляет начальник отдела  охраны труда администрации муниципального района Камышлинский.

Текущий исполнитель программы ежегодно в срок до 20 марта подготавливает  Главе района информацию о ходе реализации программы за предыдущий год, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей.                                                          

                                                                                               Приложение №1

к муниципальной  программе

«Улучшение условий и охраны труда в

муниципальном районе  Камышлинский 

                                                                       Самарской области»

                                                                        на 2014 – 2016 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 
 ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ)

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ КАМЫШЛИНСКИЙ»

НА 2014 – 2016 ГОДЫ

	№ п/п


	Наименование цели, задачи и целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	2012 год (факт)
	2013 год (оценка)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2014 год (прогноз)
	20145год (прогноз)
	2016год (прогноз)

	
	Цель: улучшение условий и охраны труда на территории муниципального района 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих
	
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	Чел.
	0
	0,3
	0
	0
	0

	
	Задача 1. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда либо специальная оценка условий труда) , от общего количества рабочих мест в муниципальном образовании
	%
	10
	22
	25
	35
	45

	
	Задача 2. Создание служб охраны труда (введенных должностей специалистов
по охране труда);
	
	
	
	
	
	

	1.
	         - удельный вес созданных служб охраны труда (введенных должностей специалистов по охране труда) у работодателей, осуществляющих производственную деятельность, численность работников у которых превышает 50 человек от общего количества служб охраны труда (должностей специалистов по
охране труда) запланированных к созданию в рамках программы.
	%
	80
	90
	90
	95
	100

	
	Задача 3. Организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников.
	%
	75
	80
	85
	90
	95

	
	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Количество публикаций в районной газете и на сайте администрации информации  по проблемам охраны труда.
	Ед.
	4
	4
	4
	4/4
	4/4

	
	Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля организаций,  предоставляющих отчеты  специалисту по охране труда  администрации района.
	%
	20
	20
	25
	35
	40

	№ п/п


	Наименование цели, задачи и целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	2012 год (факт)
	2013 год (оценка)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2014 год (прогноз)
	20145год (прогноз)
	2016год (прогноз)

	
	Цель: улучшение условий и охраны труда на территории муниципального района 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих
	
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	Чел.
	0
	0,3
	0
	0
	0

	
	Задача 1. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест в муниципальном образовании
	%
	10
	22
	25
	35
	45

	
	Задача 2. Создание служб охраны труда (введенных должностей специалистов
по охране труда);
	
	
	
	
	
	

	1.
	         - удельный вес созданных служб охраны труда (введенных должностей специалистов по охране труда) у работодателей, осуществляющих производственную деятельность, численность работников у которых превышает 50 человек от общего количества служб охраны труда (должностей специалистов по
охране труда) запланированных к созданию в рамках программы.
	%
	80
	90
	90
	95
	100

	
	Задача 3. Организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников.
	%
	75
	80
	85
	90
	95

	
	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Количество публикаций в районной газете и на сайте администрации информации  по проблемам охраны труда.
	Ед.
	4
	4
	4
	4/4
	4/4

	
	Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля организаций,  предоставляющих отчеты  специалисту по охране труда  администрации района.
	%
	20
	20
	25
	35
	40
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в муниципальном районе Камышлинский  Самарской области» 

                                                                                                                                                                   на 2014 – 2016 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ КАМЫШЛИНСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ» на2014 – 2016 годы
	№ п/п
	Наименование цели, задачи и мероприятия
	Срок реализации

годы
	Объем средств районного бюджета,

направленных на реализацию мероприятий, тыс. рублей
	Исполнители



	
	
	
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	
	
	2014 год

(прогноз)
	2015 год

(прогноз)
	2016 год

(прогноз)
	

	Цель: улучшение условий и охраны труда на территории муниципального района Камышлинский 

Самарской области



	Задача 1. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными  нормативными требованиями охраны труда



	1.1
	Организация и проведение специальной оценки условий труда в  администрации сельского  поселения Камышла
	2014-2016
	30
	0
	0
	15
	Администрация района, Глава поселения

	1.2
	Организация и проведение специальной оценки условий труда в  администрации сельского  поселения  Ермаково
	
	
	
	
	15
	Администрация района, Глава поселения

	
	ИТОГО по задаче 1:
	
	30
	-
	0
	30
	

	Задача 2. Создание служб охраны труда (введенных должностей специалистов по охране труда)



	2.1
	Содействие по введению должности  специалиста  по охране руда в  МУП   «КомХоз»
	2014
	
	
	
	
	Нач.отдела  ОТ и  директор МУП КомХоз

	
	ИТОГО по задаче 2:
	2014
	-
	-
	-
	-
	

	Задача 3. Организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения



	3.1
	Организация обучения по охране труда  руководителей и специалистов организаций района на базе аккредитованных учебных центров
	2014-2016
	1
	1
	
	
	Нач.отдела ОТ

	3.2
	Организация обучения по охране труда специалистов среднего звена и работников рабочих профессий  непосредственного в организациях
	2014 -2016
	-
	-
	-
	-
	Руководители организаций

(в счет соб.рас)        

	3.3
	Организация и проведение обучения по  электробезопасности и по пожарно-технический минимуму руководителей и специалистов
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	Нач.отдела ОТ и руководители организаций

(в счет соб.рас)

	
	ИТОГО по задаче 3
	2014- 2016
	1
	1
	
	
	

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда



	4.1
	Ежегодный доклад Главе района о состоянии условий и охраны труда за предшествующий год.
	ежегодно
	
	
	
	
	Нач.отдела ОТ администраци

	4.2
	Информирование руководителей и специалистов предприятий на совещаниях и семинарах о изменениях в действующем законодательстве по вопросам  охраны труда
	2014- 2015-2016
	-
	-
	-
	-
	Нач.отдела ОТ администрации района

	4.3
	Укреплению социального партнерства в сфере условий и охраны труда в рамках районного трехстороннего соглашения на 2014-2016 годы
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	Стороны социального партнерства

	4.4
	Информирование населения по вопросам состояния и охраны труда через средства массовой информации
	Ежеквартально
	-
	-
	-
	-
	Нач.отдела охраны труда

	4.5
	Организация и проведение месячников, дней «Охраны труда»  и  семинаров по условиям и охране труда 
	2014- 2016
	
	
	
	
	Нач.отдела ОТ 

ежегодно

	
	ИТОГО по задаче 4:


	
	-
	-
	-
	-
	

	Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда



	5.1
	Проведение анализа состояния  условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории муниципального образования и составление отчета о реализации полномочий в сфере охраны труда 


	ежеквартально
	-
	-
	-
	-
	Начальник отдела  охраны труда

	5.2
	Создание информационной базы данных о состоянии условий и охраны труда в организациях района
	2014 - 2016
	-
	-
	-
	-
	Начальник отдела  охраны труда

	5.3
	Оказание методической помощи при проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников организаций района
	2014 - 2016
	-
	-
	-
	-
	Начальник отдела  охраны труда

	5.4
	Организация проведения санитарно-гигиенического мониторинга условий труда, в том числе занятости женщин во вредных производственных условиях
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	Начальник отдела  охраны труда

	
	ИТОГО по задаче 5:
	
	-
	-
	-
	-
	

	
	ИТОГО по муниципальной программе:
	
	31
	1
	-
	30
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