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          АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

         КАМЫШЛИНСКИЙ

    САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       27.06.2014г. № 454
О внесении изменений в Постановление
администрации муниципального района
Камышлинский Самарской области от 29.02.2012 года № 86
В целях совершенствования оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального района Камышлинский Самарской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального района Камышлинский Самарской области, администрация муниципального района Камышлинский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области от 29.02.2012 года № 86 «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия»  муниципального района Камышлинский Самарской области (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. в Приложении к Постановлению (Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального района Камышлинский Самарской области (далее - Положение)) подпункт 2.3. пункта 2 дополнить следующим абзацем:
« - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.».

1.2. в Приложении к Постановлению (Положение) подпункты 5.1. и 5.2. пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5.1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет и в пределах средств фонда оплаты труда в следующих случаях:

- к круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет);
- к юбилейным датам рождения (50, 55, 60 лет);

- бракосочетания;

- рождения ребенка;

- смерти близких родственников работников;

- смерти работника (членам семьи);

- на лечение, в случае продолжительной болезни.

5.2. Материальная помощь устанавливается в следующих размерах:

- к круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет) в размере 1 000 (одна тысяча) рублей;
- к юбилейным датам рождения (50, 55, 60 лет) при стаже работы в Учреждении:

- до 5 дет – один должностной оклад;

- свыше 5 лет – два должностных оклада.

- при бракосочетании – один минимальный размер оплаты труда;

- при рождении ребенка – один минимальный размер оплаты труда на каждого ребенка;

- смерти близких родственников (родители, брат, сестра, супруг, дети) – один минимальный размер оплаты труда;

- смерти (членам семьи) – 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей;

- на лечение, в случае продолжительной болезни (от 3-х до 6-и месяцев) – до одного должностного оклада.».
1.3. в Приложении к Постановлению (Положение) подпункты 7.1. пункта 7 дополнить следующим абзацем:

«на предоставление единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – до 1-го должностного оклада.».
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на руководителя Финансово-экономического управления администрации муниципального района Камышлинский Самарской области Р.А. Салахова.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Администрации                                                          Р.К. Багаутдинов
Л.Ф. Абзалова
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