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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

муниципального района Камышлинский  

Самарской области

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

                 30.01.2020 г. № 17

	


Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Самарской области от 10.07.2008 № 67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», Уставом муниципального района Камышлинский Самарской области, Собрание представителей муниципального района Камышлинский Самарской области РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению к настоящему Решению.

2. Признать утратившими силу Решения Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области:

от 25.06.2009 № 51 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;

от 12.08.2009 г. № 68 ««О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 25.06.2009г. № 51»;

от 30.03.2011 г. № 47 «О рассмотрении протеста прокурора от 18.03.2011г. № 07-13/53»;
от 29.11.2011 г. № 111 «О внесении изменений в Решение от 25.06.2009г. № 51 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;
от 24.10.2012 г. № 67 «О внесении изменений в Решение от 25.06.2009г. № 51 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;

от 28.05.2014 г. № 39 «О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 25.06.2009г. № 51 «Об утверждении Положения    о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;

от 22.07.2015 г. № 83  «О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 25.06.2009 № 51 «Об утверждении Положения    о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
от 25.12.2015 г. № 46 «О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 25.06.2009 № 51 «Об утверждении Положения    о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
от 24.01.2018 г. № 75 «О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 25.06.2009 № 51 «Об утверждении Положения    о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
от 26.02.2019 г. № 16 «О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 25.06.2009 № 51 «Об утверждении Положения    о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
от 26.09.2019 г. № 51 «О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 25.06.2009 № 51 «Об утверждении Положения    о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Камышлинские известия».

4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
Глава муниципального района                                                         Р.К. Багаутдинов
Председатель 

Собрания представителей  
муниципального района                                                               Ф.Ф. Шаймарданов
Приложение

к Решению Собрания представителей

муниципального района Камышлинский

Самарской области от 30.01.2020 г. № 17
Положение о денежном вознаграждении выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
1. Общие положения

Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Законом Самарской области  от 10 июля 2008г. № 67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области» с целью обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы при формировании денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления  муниципального района Камышлинский Самарской области (далее – выборные должностные лица).

2. Денежное вознаграждение выборных должностных лиц 

2.1. Оплата труда выборных должностных лиц   производится в виде денежного вознаграждения, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по выборной должности  муниципального района  Камышлинский Самарской области.

Денежное вознаграждение выборного должностного лица   состоит из:

1) месячного должностного оклада;

2)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности выборного должностного лица;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной  надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в размерах и порядке. определяемых законодательством Российской Федерации;

5) ежемесячного денежного поощрения;

6) материальной помощи;
7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц устанавливаются согласно Приложению к настоящему Положению.

2.3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу  начисляются исходя из должностного оклада  выборного должностного лица без учета доплат и надбавок и выплачиваются ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного вознаграждения (заработной платы) за истекший месяц. Ежемесячные надбавки к должностному окладу  выплачиваются с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

 При увольнении выборного должностного лица, ежемесячные надбавки к должностному окладу начисляются пропорционально отработанному времени, и их выплата производится при окончательном расчете. Выплата ежемесячных надбавок прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

Установление или изменение конкретного размера надбавок осуществляется на основании распоряжения выборного   должностного лица.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности выборного должностного лица устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки за особые условия деятельности выборного должностного лица устанавливается нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.
2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы на руководящих должностях в организациях, независимо от организационно-правовой формы, опыт и знание работы в которых являются необходимыми выборному должностному лицу для выполнения обязанностей по выборной должности, государственных гражданских, муниципальных и выборных должностях и периода военной службы в следующих размерах:
	При стаже работы
	Процентов должностного оклада 

	от 1 до 5 лет

свыше 5 лет до 10 лет

свыше 10 лет до 15 лет

свыше 15 лет
	10

20

30

40


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, определяется  комиссией по исчислению стажа. 

2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается  в размере  50% должностного оклада.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну осуществляется выборным должностным лицам, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности, с учетом  объема сведений, к которым имеется доступ, а так же продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

2.7. Ежемесячное денежное поощрение выборного должностного лица производится в размере,  не превышающем 50 процентов должностного оклада, в целях усиления материальной заинтересованности выборного должностного лица в повышении качества труда, решении стоящих задач, своевременном и качественном исполнении своих обязанностей. В случае осуществления полномочий выборного должностного лица неполный месяц, ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения выборного должностного лица  устанавливается нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.
2.8. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится без подачи выборным должностным лицом  письменного заявления в размере одного должностного оклада. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь к отпуску  производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск. 

В случае если по каким-либо основаниям в текущем году ежегодный оплачиваемый отпуск выборному должностному лицу не был предоставлен (или не был им использован), материальная помощь оказывается в конце календарного года.

Материальная помощь к отпуску производится  в размере должностного   оклада выборного должностного лица, установленного на момент ее выплаты.

Выборному должностному лицу, поступившему на работу в течение календарного года, материальная помощь к отпуску производится при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или дополнительного оплачиваемого отпуска в конце года пропорционально отработанному времени.

Выборное должностное лицо, осуществлявшее полномочия неполный календарный год в связи с окончанием срока полномочий или досрочного их прекращения по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, имеет право на материальную помощь к отпуску в размере пропорциональном отработанному времени в текущем году.

В случае если выборное должностное лицо, которому была произведена материальная помощь  к отпуску полностью, а полномочия были прекращены  до окончания календарного года, из сумм, подлежащих выплате при увольнении, производится удержание излишне выданной  материальной помощи  к отпуску.

Материальная помощь выборному должностному лицу может оказываться также в случаях рождения ребенка, регистрации брака, юбилейных дат, заболевания, стихийного бедствия, тяжелого заболевания и смерти близких родственников в размере до двух должностных окладов.

Материальная помощь  выплачивается на основании распоряжения выборного должностного лица.
 

2.9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада в осуществление задач и функций органов МСУ, выплачиваемая выборному должностному лицу, определяется по результатам его деятельности и может составлять до 100 процентов  должностного оклада.
2.1. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков
2.1.1. Выборным должностным лицам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных  дней.

2.1.2. Выборным должностным лицам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год работы, но не более 10 календарных дней.
2.1.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет выборным должностным лицам суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.1.4. Финансирование расходов, связанных с предоставлением ежегодных  оплачиваемых отпусков выборным должностным лицам, осуществляется за счет средств местного бюджета.
3. Формирование фонда оплаты труда выборных должностных лиц

3.1. Финансирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц осуществляется за счет средств местного бюджета. Привлечение для оплаты выборного должностного лица иных источников не допускается.

3.2. При утверждении фонда оплаты труда  выборного должностного лица предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов – в размере двенадцати  должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности на выборной должности – в размере двадцати четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – исходя из размера надбавки, установленной с учетом стажа, но не более пяти должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения по результатам работы – в размере  шести должностных окладов;

5) материальной помощи – в размере двух должностных окладов;
6) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере шести должностных окладов.
3.3. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение или уменьшение размера денежного вознаграждения выборного должностного лица, определенного настоящим Положением.

3.4. Увеличение размеров должностных окладов  выборных  должностных лиц ежегодно производится в соответствии с решением о местном бюджете на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3.5. Изменения в оплате труда выборных должностных лиц осуществляются в форме  внесения изменений в настоящее Положение.

Приложение к Положению 

о денежном вознаграждении выборных должностных лиц 

органов местного самоуправления муниципального 

района Камышлинский Самарской области, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Размер должностного оклада выборного должностного лица

органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский

Самарской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе 

	 №

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	1.


	Глава муниципального района


	37887
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