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Тезисы доклада «О ходе реализации региональной составляющей национального проекта
«Производительность труда и поддержка занятости» в Самарской области»
г.о. Тольятти, 09.07.2019

Слайд 2

Темп роста производительности труда в Самарской области в базовых несырьевых отраслях в 2018 году составил 101,6%, в 2019 году поставлена задача достичь 102,3 % по отношению к 2018 г.

Самарская область участвует в мероприятиях по повышению производительности труда с 2017 года. 
С 2019 года Самарская область является участником национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости», в рамках реализации которого заключено соглашение с Минэкономразвития России. C руководителями федеральных проектов «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях», «Системные меры по повышению производительности труда» заключены безденежные соглашения 14.02.2019 года. С руководителем федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда» соглашение о сотрудничестве заключено 31 января 2019 года. 

	Денежные соглашения на реализацию мероприятий национального проекта

	Основание
	Дата
	Номер
	Сумма млн. руб.

	на повышение эффективности службы занятости
	11.02.2019
	150-17-2019-097
	39,5 

	на реализацию мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда
	29.03.2019 
	150-17-2019-106
	70,6 

	на достижение результатов федерального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятии»
	16.06.2019
	139-17-2019-027
	112,449


	Субъекту установлены следующие показатели:

	Показатель
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики, процент к предыдущему г. 
	102,3
	103,1
	103,8
	104,0
	104,0
	104,8

	Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию регионального проекта, не менее ед. нарастающим итогом
	55
	84
	122
	163
	208
	250

	Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в региональный проект, на которых прирост производительности труда соответствует целевым показателям, %
	60
	80
	90
	95
	95
	95

	Количество сотрудников предприятий, обученных инструментам повышения производительности труда (под управлением ФЦК, РЦК и самостоят.), человек, нарастающим итогом
	483
	643
	803
	963
	1163
	1363


Слайд 3

В рамках реализации федерального проекта «Системные меры по повышению производительности труда»:

В 2019 году для Самарской области установлено значение показателя по количеству предприятий, вовлеченных в реализацию нацпроекта, в 55 ед. (значение показателя с 50 ед. увеличено на 5 ед. в июле текущего года).  
На 08.07.2019 заключено 25 соглашений с предприятиями-участниками национального проекта (что составляет 45% от установленного значения показателя на 2019 год). С 15 предприятиями ведется работа по подписанию соглашений об участии в проекте. 

- 78 участников от Самарской области зарегистрированы на участие в обучении управленческих кадров по программе «Лидеры производительности», регистрация заявок продолжается (44 сотрудника предприятий в настоящее время проходят обучение, что составляет 88 % от общего значения показателя на 2019 год);
- 2 предприятия проходят обучение в экспортном акселераторе (показатель выполнен на 100%);
- для включения предприятий оборонно – промышленного комплекса в реализацию национального проекта Правительством Самарской области достигнута договоренность о создании в регионе первого в России регионального центра компетенций ГК «Ростех», создание которого на территории Самарской области позволит более эффективно решать задачи, связанные с обучением принципам бережливого производства в рамках исполнения нацпроекта как сотрудников организаций, входящих в госкорпорацию, так и сотрудников иных организаций, в том числе реализующих мероприятия по повышению производительности труда самостоятельно, и органов власти Самарской области.
С июля РЦК ГК «Ростех» начнет работу по реализации пилотных проектов на 5-и предприятиях 1-ой волны.
Слайд 4

В рамках реализации федерального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях»:

- создан и функционирует региональный центр компетенций;
Справочно: в соответствии с методикой ФЦК для трудоустройства в РЦК рекомендуется 6 сотрудников, по состоянию на 24 июня 2019 г., из 6 устроено 4 чел., 4 из которых допущены к реализации проектов на предприятиях самостоятельно, при этом 1 тренер, имеющий право проведения тренингов для предприятий – участников национального проекта. 
В мае 2019 г. РЦК были отобраны еще 2 кандидата на должность руководителей проектов по оптимизации потока, 31.05.2019 г. со стороны Федерального центра были завершены тестирование и интервью кандидатов, которые выходят на работу с июля 2019 года. 
- на сайте ФЦК зарегистрировано 52 заявки «Стать участником» от предприятий – кандидатов;
	Цели по реализации пилотных проектов на предприятиях, 2019 г.

	
	Цель 2019 г.
	В процессе
	Завершено на 27.06.2019
	% выполнения

	ФЦК
	24
	6
	10
	66,7

	РЦК
	21
	5
	-
	31,2

	Самостоятельно
	10
	-
	-
	0


- По предприятиям, реализующим проект самостоятельно, МЭР РФ установлено значение показателя в 10 ед. Выполнение показателя будет достигнуто за счет работы регионального центра компетенций ГК «Ростех», который создан в конце июня текущего года. 

В июле 2019 г. запланировано заключение соглашений и начало работ на 5 предприятиях: 
1. - ПАО «Кузнецов»;

2. - ОАО «Металлист-Самара»;

3. - АО «Самарский завод «Экран»;

4. - АО «Авиагрегат» - соглашение заключено 31.03.2019;

5. - АО «Самарское инновационное предприятие радиосистем».
В октябре 2019 г. приступят к реализации мероприятий на предприятиях второй волны:

6. АО «НИИ Экран»

7. АО «Жигулевский радиозавод»

8. АО «Самарский электромеханический завод»

9. АО «Полимер»

10. ООО «Завод индустриальных покрытий»

	Цели по обучению сотрудников инструментам бережливого производства в рамках реализации пилотных проектов на предприятиях на 2019 г.

	
	Цель 2019 г.
	В процессе
	Завершено на 01.07.2019
	% выполнения

	ФЦК
	283
	-
	255
	87,6

	РЦК
	192
	

-
	58
	30,2

	Самостоятельно
	200
	-
	-
	0


- 5 апреля на базе АО «Средне-волжский механический завод» состоялось открытие первой в России «Фабрики процессов» по стандартам АНО «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» для обучения сотрудников предприятий – участников проекта;

- в декабре 2019 года планируется запуск работы 2-ой «Фабрики процессов», создаваемой региональным центром компетенций в рамках иного межбюджетного трансферта для обучения сотрудников предприятий-участников проекта.
Слайд 5
В рамках реализации федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда»:

- переобучение, повышение квалификации за счет средств субсидий пройдут более 760 человек на сумму 70,6 млн. рублей (в том числе – 67,1 млн. рублей из федерального бюджета и 3,5 млн.руб. из бюджета Самарской области);

- в городе Тольятти запускается проект по модернизации службы занятости. Он будет включать в себя текущий ремонт здания центра занятости, реализацию проекта «Цифровой центр занятости» и обучение сотрудников службы занятости принципам бережливого производства и новым методикам работы. Объем финансирования проекта составляет 39,5 млн.руб. (в том числе – 37,5 млн. рублей из федерального бюджета и 2,0 млн. рублей из бюджета Самарской области).

	Целевые показатели федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда», 2019 г.
	% выполнения

	№ п/п
	Наименование показателя
	Цель 
на 2019 год
	Выполнено на 01.07.2019
	

	1.
	Количество центров занятости населения в Самарской области, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты, ед.
	1
	Плановое значение установлено до конца года, ожидается выполнение. Риск недостижения прогнозного значения показателя отсутствует.
	100

	2.
	Численность работников предприятий, прошедших переобучение, повысивших квалификацию в целях повышения производительности труда в Самарской области, чел.
	760
	36 сотрудников предприятий обучено
Плановое значение установлено до конца года, ожидается выполнение. Риск недостижения прогнозного значения показателя отсутствует.
	4,7


Слайд 6

Кроме того министерством ведется работа с общественными организациями: Ассоциация Союз работодателей Самарской области, Самарское региональное отделение ООО «Союз машиностроителей России», «Кластер автомобильной промышленности Самарской области» и пр. по вовлечению предприятий в реализацию регионального проекта.

Исходя из вышеизложенного полагаем, что цели по выполнению показателей на 2019 год достижимы. 

Слайд 7

Необходимо отметить, что существует ряд сдерживающих факторов для реализации нацпроекта:

1. Риск недостижения в 2024 году установленного показателя для Самарской области в рамках проектов «Системные меры по повышению производительности труда», «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях».

Достижение значения показателя, утвержденного в соглашениях, представляется невозможным в связи с тем, что на основании проведенного анализа данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области (Самарастат) выявлено, что на территории Самарской области по итогам 2018 г. осуществляют деятельность 214 организаций, соответствующих критериям отбора по включению в число участников национального проекта.
Предложения по снижению значения показателя до 130-150 ед. в 2024 году неоднократно направлялись в Минэкономразвития России от министерства промышленности и торговли Самарской области (исх. № 32/148 от 25.01.2019, № 32/257, № 32/258 от 06.02.2019). Однако в связи с тем, что в июле текущего года увеличено значение показателя для Самарской области на 5 ед., и Минэкономразвития России в отрасли экономической деятельности предприятий, входящих в нацпроект, включают отрасль энергетики и ЖКХ, Минпромторгом СО начата работа с МЖКХ СО и Администрацией г.о.Самара по вовлечению в нацпроект предприятий сферы деятельности ЖКХ для достижения показателя по количеству предприятий. В 2020 году МЭР РФ планируется расширение перечня отраслей нацпроекта (образование, здравоохранение, гос.управление), что при условии оставления значений показателя неизменными в 2024 году в 250 ед. позволит достичь целей нацпроекта.

Путем создания РЦК ГК «Ростех» Правительством Самарской области решен вопрос по распространению действия проекта на предприятия ОПК.

2. В тоже время одним из сдерживающих факторов по реализации нацпроекта и выполнению мероприятий являлось низкое количество заключенных соглашений, которое было обусловлено несогласием предприятий заключать соглашения с регионом, из-за утвержденной МЭР РФ формы соглашения, где была прописана обязанность со стороны предприятия подачи согласия налогоплательщика (плательщика страховых взносов) на признание сведений, составляющих налоговую тайну, общедоступными. В середине июня 2019 года МЭР РФ была изменена редакция соглашения, после чего минпромторгом СО активизировалась работа по заключению соглашений. Низкое количество заключенных соглашений также оказывает сдерживающие влияние на реализацию Мероприятия: Переобучение, повышение квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда» в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», реализуемого Министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской области). 
В настоящее время Минпромторгом СО ведется работа по заключению соглашений с 15 предприятиями, которая будет завершена в срок не позднее 18.07.2019.  


