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          АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

         КАМЫШЛИНСКИЙ

    САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           02.02.2015 года № 47
О внесении изменений в Постановление

Администрации муниципального района

Камышлинский Самарской области от

10.01.2012 года № 2
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального района Камышлинский Самарской области, Администрация муниципального района Камышлинский Самарской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области от 10.01.2012 года № 2 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального района Камышлинский Самарской области» (далее – Постановление) следующие изменения:
в приложении к Постановлению «Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального района Камышлинский Самарской области и её отраслевых (функциональных) органов» (далее – Положение) внести следующие изменения:

1.1. В подпункте 5 пункта 3.1. части 3 Положения «Формирование фонда оплаты труда работников» слова «в размере 2 должностных окладов» заменить словами «в размере одного должностного оклада;»;

1.2. Пункт 2.1. части 2 Приложения № 2 к Положению «Порядок назначения и выплаты работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации района и ее функциональных органов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность работы» изложить в следующей редакции:

«2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность работы устанавливается работнику в размере до 100 % в зависимости от занимаемой должности при назначении на должность, при перемещении на другую должность и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, занимаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность работы устанавливается нормативно-правовым актом администрации района и объявляется работнику под роспись. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность работы может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Работникам, допустившим упущения в работе, установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность работы может быть снижен на 100%.».

1.3. В пункте 1.2. части 1 Приложения № 5 к Положению «Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального района Камышлинский Самарской области и ее функциональных органов» слова «в размере двух должностных окладов» заменить словами «в размере одного должностного оклада».

1.4. В пункте 2.1. части 2 Приложения № 5 к Положению «Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального района Камышлинский Самарской области и ее функциональных органов» слова «по одному должностному окладу» исключить.
1.5. В пункте 2.4. части 2 Приложения № 5 к Положению «Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального района Камышлинский Самарской области и ее функциональных органов»:

-  слова «при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или дополнительного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и (или)» исключить;

- дополнить словами «, на основании заявления муниципального служащего.».
Приложение № 6 к Положению «Порядок выплаты работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального района Камышлинский Самарской области и ее функциональных органов, материальной помощи» изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты материальной помощи работникам.

1.2. В целях социальной поддержки работников выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

- к круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет);

- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет);

- бракосочетания;

- рождения ребенка;

- смерти близких родственников;

- смерти (одному из членов семьи);

- на лечение, в случае продолжительной болезни более двух месяцев.

1.3. Материальная помощь устанавливается работникам в следующих размерах:

- к круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет) в размере 1 000 (одна тысяча) рублей;

- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) в размере одного должностного оклада;

- при бракосочетании – один минимальный размер оплаты труда;

- при рождении ребенка – один минимальный размер оплаты труда на каждого ребенка;

- смерти близких родственников (родители, брат, сестра, супруг, дети) – один минимальный размер оплаты труда;

- смерти (одному из членов семьи) – три минимальных размера оплаты труда;

-  на лечение, в случае продолжительной болезни более двух месяцев – два минимальных размера оплаты труда.

1.4. Выплата материальной помощи производится без подачи работником письменного заявления.

1.5. Выплата материальной помощи производится в соответствии с нормативно-правовым актом органа МСУ, изданным по представлению непосредственного руководителя работника.

1.6. Материальная помощь, выплаченная работнику, не учитывается при исчислении среднего заработка.».

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области – руководителя аппарата Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области Р.М. Шакурова.
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.  

Глава Администрации

муниципального района                                                               Р.К. Багаутдинов
Абзалова, 3-30-56
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