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          АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

         КАМЫШЛИНСКИЙ

    САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         13.03.2015 года № 163
Об организации и проведении
конкурса профессионального мастерства
среди педагогических работников

муниципального района Камышлинский
Самарской области «Лучший в профессии – 2015»
В рамках реализации плана основных культурно-массовых мероприятий муниципального района Камышлинский Самарской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального района Камышлинский Самарской области, Администрация муниципального района Камышлинский Самарской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести 17, 18 апреля 2015 года на базе ГБОУ СОШ с. Камышла конкурс профессионального мастерства «Лучший в профессии – 2015» среди педагогических работников муниципального района Камышлинский Самарской области (далее – Конкурс).
2. Утвердить положение Конкурса, согласно Приложению №1.
3. Утвердить состав организационного комитета по организации и проведению Конкурса (далее – Оргкомитет), согласно Приложению №2.
4. Оргкомитету обеспечить организацию и проведение Конкурса.
5. МАУ «Информационный центр «Нур» (Р.Т. Бадретдинову) организовать освещение Конкурса в средствах массовой информации.
6. Финансово-экономическому управлению Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области (Р.А. Салахову) предусмотреть финансирование Конкурса согласно утверждённой смете расходов.
7. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Камышлинские известия».

8. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области в сети Интернет /www.kamadm.ru/.
9. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области М.Н. Шайхутдинова.
10. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Администрации

муниципального района                                                               Р.К. Багаутдинов
Рахметуллин, 3-30-40

Приложение №1
к Постановлению Администрации

муниципального района
Камышлинский Самарской области
от 13.03.2015 года № 163
П О Л О Ж Е Н И Е

о муниципальном конкурсе педагогического мастерства

«Лучший в профессии – 2015»
I. Общие положения
1.1. Муниципальный конкурс педагогического мастерства «Лучший в профессии – 2015» проводится в целях привлечения внимания органов местного самоуправления, широкой педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития образования, формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога.
1.2. Основными задачами Конкурса являются:

- выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий образования;

- развитие творческой инициативы педагогических работников, повышение их профессионального мастерства;

- повышение престижа труда педагогических работников;
- выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогов образовательных учреждений района.

1.3. Учредителями Конкурса являются Администрация муниципального района Камышлинский Самарской области, территориальный отдел образования СВУ МО и Н Самарской области (по согласованию), районный комитет профсоюза работников образования и науки РФ (по согласованию).
1.4. Положение о муниципальном конкурсе «Лучший в профессии – 2015» определяет условия и порядок проведения конкурса, подведения итогов и награждения победителей Конкурса.
1.5. Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность проведения Конкурса, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников.

1.6. Конкурс направлен на выявление, поддержку, поощрение талантливых и творчески работающих педагогов, развитие их профессионального потенциала, стимулирование образовательной и воспитательной деятельности педагогических работников, повышение престижа педагогической профессии, распространение лучшего педагогического опыта образовательных организаций Камышлинского района.
1.7. В конкурсе принимают участие педагогические работники образовательных учреждений: воспитатели дошкольных образовательных учреждений, учителя, педагоги дополнительного образования представленные администрациями образовательных учреждений м.р. Камышлинский Самарской области.
1.8. Конкурс проводится на базе государственной бюджетной общеобразовательной организации Самарской области средней общеобразовательной школы с. Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области (Самарская область, Камышлинский район, с. Камышла, ул. Победы, д.139, телефон: 8 (846-64) 3-32-23, E-mail: kamschool2@yandex.ru).

1.9. Финансирование Конкурса осуществляется согласно смете расходов, утверждённой Администрацией муниципального района Камышлинский Самарской области.
1.10. Конкурс проводится 17, 18 апреля 2015 года. Начало конкурса в 10 00 часов.
II. Организационный комитет Конкурса
2.1. Для организационно-методического сопровождения и проведения Конкурса создаётся организационный комитет, состав которого утверждается постановлением Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области.

2.3. Оргкомитет Конкурса:
- обеспечивает информационную составляющую Конкурса;

- утверждает девиз Конкурса, номинации, тематику конкурсных мероприятий, критерии их оценивания, требования к оформлению материалов, представляемых на Конкурс;
- обеспечивает соблюдение прав участников Конкурса.

2.4. Решение Оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решение Оргкомитета Конкурса оформляется протоколом.

2.5. Секретарь Оргкомитета:
-(проводит жеребьёвку среди участников Конкурса;
-(подсчитывает баллы, набранные участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях;
-(оформляет сводные ведомости, протоколы заседаний Оргкомитета;

- итоговый протокол Конкурса размещается на официальном сайте Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области в сети Интернет /www.kamadm.ru/.
III. Жюри Конкурса
3.1. Для оценивания конкурсных мероприятий по согласованию с его учредителями создаётся жюри, состав которого утверждается Администрацией муниципального района Камышлинский Самарской области.
3.2. В состав жюри входят победители и лауреаты конкурсов профессионального мастерства, представители образовательных организаций, представители Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области, представители территориального отдела образования СВУ МО и Н Самарской области, представители районного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ, представители средств массовой информации, представители общественности.

3.3. Жюри по утверждённым критериям:
-(оценивает все конкурсные мероприятия;
-(подводит итоги Конкурса, определяет победителя и лауреатов Конкурса в соответствии с настоящим Положением;
- определяет победителей среди участников Конкурса в номинациях:
«Лучший воспитатель 2015 года Камышлинского района»;
«Лучший учитель 2015 года Камышлинского района»;
«Лучший педагог дополнительного образования 2015 года Камышлинского района».
IV. Организация и проведение Конкурса
4.1. Для участия в Конкурсе образовательные учреждения, реализующие основные образовательные программы дошкольного, общего и дополнительного образования, направляют не позднее 13 марта 2015 года в адрес Оргкомитета (с. Камышла, ул. Победы, д.139) следующие материалы (на бумажном и электронном носителях):
-(заявление участника Конкурса;
-(сценарий НОД (непосредственно образовательной деятельности) для воспитателей ДОУ, технологическая карта учебного занятия (для учителей), сценарий занятия (для педагогов дополнительного образования).
4.2. Для заявленных участников Конкурса до начала конкурсных мероприятий 13, 14 марта 2015 года проводится установочный семинар «Технология подготовки и проведения Конкурса» на базе ГБОУ СОШ с. Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области.
V. Отбор участников конкурса «Лучший в профессии – 2015»
5.1. Заочный тур – отбор участников конкурса «Лучший в профессии – 2015», проводится администрацией образовательного учреждения на основе анализа образовательной деятельности педагога, анализа содержания визитной карточки и посещённого занятия. Результаты отбора на заочном этапе отражаются в представлении участника конкурса, подготовленного администрацией образовательного учреждения. Цель конкурсного мероприятия заочного тура: выявление и оценка инновационного педагогического опыта участников.
5.2. Первый этап очного тура (17 апреля 2015 года)
Конкурсное мероприятие «Учебное занятие», «НОД», «Занятие в УДО» (проводится в группах воспитанников в ДОУ и учащихся школ).
Формат конкурсного мероприятия: проведение занятия с обучающимися и воспитанниками, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности (регламент занятия – 20 минут для ДОУ, 30 минут для других образовательных учреждений, самоанализ урока и ответ на вопросы жюри (10 минут). Тему урока (занятия) и класс (группу) участник Конкурса определяет самостоятельно.

Критерии оценивания урока (занятия):

- глубина и оригинальность раскрытия темы;

- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

5.3. Второй этап очного тура (18 апреля 2015 года)

 Конкурсное мероприятие «Визитная карточка педагога».
Формат конкурсного мероприятия: выступление учителя (до 10 минут), раскрывающее взгляд на место педагога, роль образования в современном обществе. Конкурсное мероприятие проходит на церемонии открытия Конкурса. Конкурсное мероприятие оценивается жюри.

Критерии оценивания конкурсного мероприятия «Визитная карточка педагога»:

- отражение мировоззренческой позиции автора, его взгляда на сущность педагогической деятельности; осмысление своего места в профессии;

- полнота, завершённость идеи педагогического опыта, формулируемой автором; отражение ведущих принципов опыта;

- логичность, последовательность излагаемого материала;

- наличие нестандартных ходов, делающих визитную карточку запоминающейся;

- культура публичного выступления.

Рейтинг по результатам оценивания доводится до участников.

Конкурсное мероприятие «Педагог-мастер».

Формат выступления: мастер-классы участников Конкурса – публичная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.) в системе методической работы (до 15 минут, включая вопросы жюри). Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно.
Критерии оценивания:

- уровень обоснования педагогом актуальности темы мастер-класса, методов и форм работы над обозначенной проблемой;

- научность, новизна информации, соответствие содержания мастер-класса современным дидактическим требованиям; практико-ориентированная направленность;

- авторское начало, оригинальность представленного опыта; наличие творческого подхода;

- степень вовлечения аудитории в процесс овладения педагогическим приёмом (методом, формой), мотивация деятельности участников, качество обратной связи в ходе мастер-класса;

- использование информационно-технологических ресурсов;

- уровень продуктивности мастер-класса, реализация цели.

VI. Подведение итогов Конкурса
Победителем Конкурса (по номинациям) объявляется участник, набравший наибольшее (максимальное) количество баллов в своей номинации по решению жюри. Победителю Конкурса присваивается звание «Победитель муниципального конкурса «Лучший в профессии – 2015», вручается Диплом победителя, кубок и ценный подарок. Лауреаты Конкурса награждаются Дипломами лауреатов и ценными подарками. Объявление результатов Конкурса и награждение проводится на торжественной церемонии закрытия Конкурса 18 апреля 2015 года в районном Доме культуры.
Приложение №2
к Постановлению Администрации

муниципального района
Камышлинский Самарской области
от 13.03.2015 года № 163
С О С Т А В
организационного комитета по подготовке и проведению конкурса профессионального мастерства «Лучший в профессии – 2015» среди педагогических работников муниципального района

Камышлинский Самарской области
- М.Н. Шайхутдинов – Первый заместитель Главы Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области, председатель Организационного комитета;
- И.Ш. Рахметуллин – начальник территориального отдела образования Северо-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, заместитель председателя Организационного комитета (по согласованию);
- А.Х. Каюмова – директор ГБОУ СОШ с. Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области, заместитель председателя Организационного комитета (по согласованию).

Секретарь Организационного комитета:

- А.Р. Шайдуллина – секретарь-машинист ГБОУ ДПО ЦПК «Похвистневский РЦ» Самарской области (по согласованию).

Члены Организационного комитета:
- Т.Я. Гадельшина – заместитель директора по дополнительному образованию СП «Созвездие» ГБОУ СОШ с. Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области (по согласованию);

- Г.Г. Гатауллина – председатель районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

- В.С. Михайлова – заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГБОУ СОШ с. Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области (по согласованию);

- М.М. Габидуллина – директор ГБОУ СОШ с. Старое Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской области (по согласованию);

- В.А. Гордеева – директор ГБОУ СОШ с. Русский Байтуган муниципального района Камышлинский Самарской области (по согласованию);

- Г.К. Маннапова – директор ГБОУ СОШ с. Новое Усманово муниципального района Камышлинский Самарской области (по согласованию).
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