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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАМЫШЛИНСКИЙ  
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                   
                03.08.2015 № 440

	




Об утверждении Положения «Об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения «Агентство по оказанию
услуг в сфере строительства «Камышлинское»  
муниципального района Камышлинский Самарской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального района Камышлинский Самарской области, Уставом муниципального казенного учреждения «Агентство по оказанию услуг в сфере строительства «Камышлинское» муниципального района Камышлинский Самарской области» и в целях установления порядка формирования расходов на оплату труда и материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения «Агентство по оказанию услуг в сфере строительства «Камышлинское» муниципального района Камышлинский Самарской области», Администрация муниципального района Камышлинский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Агентство по оказанию услуг в сфере строительства «Камышлинское» муниципального района Камышлинский Самарской области» согласно Приложению.
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального района Камышлинский Самарской области, возникающих из настоящего Постановления, осуществлять за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете  муниципального района Камышлинский Самарской области. 
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания.


Глава муниципального района
Камышлинский Самарской области                                                   Р.К. Багаутдинов
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Приложение
к Постановлению Администрации 
муниципального района Камышлинский 
Самарской области от 03.08.2015 N 440
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Агентство по оказанию услуг в сфере строительства «Камышлинское» муниципального района Камышлинский Самарской области»

[bookmark: Par40]1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Агентство по оказанию услуг в сфере строительства «Камышлинское» муниципального района Камышлинский Самарской области» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом  муниципального казенного учреждения «Агентство по оказанию услуг в сфере строительства «Камышлинское» муниципального района Камышлинский Самарской области» (далее – Устав учреждения) и в целях установления порядка формирования расходов на оплату труда и материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения «Агентство по оказанию услуг в сфере строительства «Камышлинское» муниципального района Камышлинский Самарской области» (далее - учреждение).
1.2. К работникам учреждения относятся руководитель и персонал (заместитель руководителя, ведущие инженеры - сметчики, непосредственно занятые в процессе выполнения работ и оказания услуг, предусмотренных Уставом учреждения, и состоящие в штатном расписании учреждения).
Отнесение к соответствующей квалификационной группе производится руководителем учреждения в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37, и Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), принятым Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 N 367, в зависимости от характера преимущественно выполняемых работ, составляющих содержание труда работника.
1.3. Оплата труда работников учреждения включает должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и настоящим Положением.
1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения, планируемый за счет средств бюджета муниципального района Камышлинский Самарской области, определяется в соответствии с пунктом 7.1 части 7 настоящего Положения.
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2.1. Должностные оклады персонала устанавливаются в соответствии со штатным расписанием учреждения.
2.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается распоряжением лица, наделенным правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя учреждения.
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Выплаты компенсационного характера работникам учреждения осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Конкретный размер выплат компенсационного характера персонала  устанавливается по решению руководителя в соответствии с приказом руководителя учреждения.
Конкретный размер выплат компенсационного характера руководителю учреждения устанавливается соответствующим распоряжением лица, наделенным правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя учреждения.
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4.1. Работникам учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в виде надбавок к должностным окладам.
4.2. Персоналу приказом руководителя учреждения могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:
4.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за напряженность и интенсивность работы - в размере до 100% должностного оклада;
4.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, в зависимости от продолжительности работы в учреждении - в следующих размерах:
- при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10% должностного оклада;
- при стаже работы от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада;
- при стаже работы от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада;
- при стаже работы свыше 15 лет – 25% должностного оклада.
4.2.3. Премия по итогам работы за месяц - в размере до 100% должностного оклада.
4.3. Руководителю учреждения соответствующим распоряжением лица, наделенным правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за напряженность и интенсивность работы - в размере до 100% должностного оклада;
4.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в следующих размерах:
- при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10% должностного оклада;
- при стаже работы от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада,
- при стаже работы от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада,
- при стаже работы свыше 15 лет – 25% должностного оклада. 
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководителя учреждения включаются периоды работы на руководящих должностях на предприятиях, в организациях и  учреждениях независимо от организационно-правовой формы.

4.4. Премия руководителю учреждения устанавливается по итогам работы за месяц - в размере до 100% должностного оклада. 
4.5. При предоставлении руководителю учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска производится выплата материальной помощи без подачи письменного заявления в размере 1 должностного оклада в год.
4.6. Ежемесячные надбавки к должностным окладам за напряженность и интенсивность работы устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности работников, сложности, важности выполняемой работы, степени ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
4.7. Основным документом для определения выслуги лет, дающим право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
4.8. Премирование работников учреждения по итогам работы за месяц осуществляется при выполнении следующих условий:
4.8.1. Качественного и своевременного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
4.8.2. Квалифицированной подготовки документов;
4.8.3. Своевременного выполнения поручений и заданий;
4.8.4. Соблюдения правил трудового распорядка учреждения;
4.8.5. Квалифицированного и своевременного рассмотрения заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.
4.9. Ежемесячное премирование работников учреждения осуществляется одновременно с выплатой денежного содержания, пропорционально фактически отработанному времени в расчетном месяце.
[bookmark: _GoBack]4.10. Конкретный размер премии работникам по итогам работы за месяц устанавливается приказом руководителя учреждения. 
4.11. При невыполнении условий, указанных в пункте 4.8. части 4 настоящего Положения, работники учреждения могут быть лишены премии по итогам работы за месяц, либо ее размер может быть снижен. 
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5.1. В целях социальной поддержки работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь в случаях:
5.1.1. К круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет);
5.1.2. К юбилейным датам (50, 55, 60 лет);
5.1.3. Бракосочетания;
5.1.4. Рождения ребенка;
5.1.5  Смерти близких родственников;
5.1.6. Смерти (одному из членов семьи);
5.1.7. На лечение, в случае продолжительной болезни более двух месяцев.
5.2. Материальная помощь устанавливается работникам учреждения в следующих размерах:
5.2.1. К круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет) - в размере 1 000 (одна тысяча) рублей;
5.2.2. К юбилейным датам (50, 55, 60 лет) - в размере одного должностного оклада;
5.2.3. При бракосочетании – один минимальный размер оплаты труда;
5.2.4. При рождении ребенка – один минимальный размер оплаты труда на каждого ребенка;
5.2.5. Смерти близких родственников (родители, брат, сестра, супруг, дети) – один минимальный размер оплаты труда;
5.2.6. Смерти (одному из членов семьи) – три минимальных размера оплаты труда;
5.2.7. На лечение, в случае продолжительной болезни более двух месяцев – два минимальных размера оплаты труда.
5.3. Выплата материальной помощи производится без подачи работником учреждения письменного заявления.
5.4. Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения.
5.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально фактически отработанному времени.

6. Отпуска работников учреждения

6.1. Работникам учреждения предоставляются ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Самарской области, приказами руководителя учреждения.
6.2. Работникам учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
6.3. Сверх ежегодных оплачиваемых отпусков работникам учреждения  предоставляются дополнительные отпуска в зависимости от выслуги лет, в следующем порядке:
- при стаже работы от 5 до 10 лет – 3 календарных дня;
- при стаже работы от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;
- при стаже работы от 15 лет и более – 10 календарных дней.
6.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
6.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникам учреждения по их письменным заявлениям могут быть предоставлены отпуска без сохранения заработной платы, продолжительность которых определяется по соглашению между работниками и работодателем.
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[bookmark: Par119]7.1. При утверждении годового фонда оплаты труда работников учреждения, за счет средств бюджета муниципального района Камышлинский Самарской области, на каждого работника предусматриваются финансовые средства для следующих выплат:
7.1.1. Должностные оклады – в размере 12 должностных окладов;
7.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за напряженность и интенсивность работы – в размере до 12 должностных окладов;
7.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере до 3-х должностных окладов;
7.1.4. Премия по итогам работы за месяц – в размере до 12 должностных окладов;
7.1.5. Материальная помощь – в размере до 4-х должностных окладов;
7.1.6. Выплаты компенсационного характера – в размере до 6 должностных окладов. 
7.2. Ответственность за формирование фонда оплаты труда учреждения несет руководитель учреждения.
7.3. Работники учреждения имеют право на дополнительное материальное стимулирование труда, иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
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