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Положение 

о Комитете организационно-кадровых вопросов 
Администрации муниципального района Камышлинский 

Самарской области

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок организации и ведения работы в Комитете организационно-кадровых вопросов Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области (далее - комитет).
1.2. Комитет является структурным подразделением администрации муниципального района Камышлинский, обеспечивающим деятельность Главы муниципального района Камышлинский Самарской области (далее-Глава района) и осуществляющим организацию контроля за исполнением принятых им решений, постановлений и распоряжений.
1.3.Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными федеральными законами; нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, законами Самарской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Самарской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Самарской области, Уставом муниципального района Камышлинский, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.
1.4. Положение о комитете, его структура утверждаются Главой района.
1.5. Комитет не является юридическим лицом.
1.6. Финансирование расходов на содержание комитета осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. Основные задачи комитета
2.1. Основными задачами комитета являются:

- организационное, кадровое, материально-техническое, информационно-аналитическое, документационное и иное обеспечение деятельности Главы района;
- обеспечение представления Главы района, интересов района в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
- организация контроля за выполнением органами местного самоуправления района федерального и областного законодательства, нормативных правовых актов и соответствующих поручений Главы района.
3. Основные функции комитета
3.1. Комитет в целях обеспечения деятельности Главы района осуществляет следующие функции:
- организационное обеспечение мероприятий, проводимых с участием Главы района;
- организация контроля за выполнением решений, постановлений, распоряжений и поручений Главы района по подготовке, заключению, выполнению договоров и соглашений;
- организация подготовки, согласование и представление Главе района проектов решений, постановлений, распоряжений, а также иных документов;
- обеспечение в установленном порядке деятельности совещательных и консультативных органов при Главе района;
- осуществление контроля над исполнением решений, постановлений и распоряжений Главы района;
- обеспечение взаимодействия Главы района со средствами массовой информации, общественно-политическими объединениями, профессиональными союзами, религиозными конфессиями, национально-культурными обществами;
- обеспечение взаимодействия Главы района с правоохранительными органами;
- обеспечение взаимодействия Главы района с органами государственной власти и органами местного самоуправления;
- обеспечение деятельности Главы района по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики;
- контроль за соблюдением федерального и областного законодательства о муниципальной службе, проверка соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, связанных с муниципальной службой;
- организация системы учета кадров;
- организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;
-обеспечение документов по представлению к награждению государственными наградами Российской Федерации, присвоению почетных званий Российской Федерации, награждению граждан наградами и иными знаками отличия Самарской области, местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством;
- организация личного приема Главы района;
- рассмотрение, учет и анализ заявлений, обращений, граждан, общественных объединений;
- ведение делопроизводства;

- предоставление средствам массовой информации сведений о деятельности Главы района;
- обеспечение подготовки необходимых аналитических и справочных материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Главы района;
- обеспечение планирования и осуществления Администрацией м.р. Камышлинский закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- выполнение иных функций в соответствии с решениями, постановлениями, распоряжениями и поручениями Главы района.

4. Структурные подразделения комитета
4.1. Организационная структура комитета включает в себя:
- сектор кадровой работы и муниципальных наград;
- сектор организации торгов/ контрактный управляющий;
-сектор информационных технологий и связи.
4.2. Структурные подразделения комитета осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и утвержденными Главой района положениями о них.
Назначение на должность и освобождение от должности муниципальных служащих, замещающих должности в комитете, осуществляется распоряжениями Главы района.

4.3. Структурные подразделения комитета обеспечивают деятельность Главы района по вопросам, входящим в сферу их ведения, взаимодействуют с соответствующими государственными органами, иными организациями и представляют Главе района информацию о состоянии дел в подведомственной им сфере, выполненных и находящихся на исполнении поручениях.

5. Права комитета
5.1. Комитет при реализации возложенных на него функций имеет право:
-запрашивать и получать необходимую информацию от органов государственной власти области, территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления области, а также иных организаций, расположенных на территории области;
- пользоваться системами связи.

6. Организация работы комитета
6.1. Комитет возглавляет руководитель комитета организационно-кадровых вопросов, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой района.

6.2. Руководитель комитета:
- организует деятельность комитета и несет ответственность за выполнение возложенных на комитет функций;
- представляет комитет в государственных, муниципальных, общественных и других организациях;
- представляет Главе района на утверждение Положение и структуру комитета; 

- формирует в установленном порядке проекты плана работы Администрации района на очередной период;
- представляет Главе района материалы с проектами постановлений и распоряжений;
- по поручению Главы района осуществляет иные функции, относящиеся к деятельности комитета.

7. Ответственность
7.1. Работники комитета несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей с учетом предоставленных им прав.

