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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОЕ УСМАНОВО

муниципального района Камышлинский

Самарской области

РЕШЕНИЕ

    21.02.2013 г.  № 1а
	


Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения Новое Усманово муниципального района Камышлинский Самарской области


В соответствии с Федеральным законом  от 06 октября 2003 года   № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Самарской области от 9 октября 2007г. № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Законом Самарской области от 6 июня 2008 года № 55-ГД «О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области», Решением Собрания представителей муниципального района Камышлинский Самарской области от 21.09.2011г.    №94 «Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в муниципальном районе Камышлинский Самарской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Новое Усманово муниципального района Камышлинский Самарской области, администрация сельского поселения Новое Усманово ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения Новое Усманово муниципального района Камышлинский Самарской области (прилагается). 

2. Ознакомить муниципальных служащих администрации сельского поселения Новое Усманово с настоящим решением под роспись. 

           3. Контроль за выполнением  решения возложить на заместителя главы поселения Маннапову Р.Р.

Глава сельского поселения Новое Усманово:                                   А.Р.Зарипов

Приложение
к решению собрания представителей
от 21.02.2013г.  № 1а
Положение
 о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения Новое Усманово муниципального района Камышлинский Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 5 Закона Самарской области от 6 июня 2008 г. N 55-ГД"О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области" и определяет порядок проведения квалификационного экзамена для присвоения муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Новое Усманово (далее - муниципальные служащие), классных чинов муниципальных служащих. 

1.2. Квалификационный экзамен проводится с целью определения соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы и для присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальных служащих (далее - классные чины). 

2. Система классных чинов и особенности их присвоения

2.1. Муниципальным служащим могут присваиваться следующие классные чины:

1) замещающим должности муниципальной службы высшей группы - действительный муниципальный советник 1, 2 и 3 классов;

2) замещающим должности муниципальной службы главной группы - муниципальный советник 1, 2 и 3 классов;

3) замещающим должности муниципальной службы ведущей группы - советник муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

4) замещающим должности муниципальной службы старшей группы - референт муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

5) замещающим должности муниципальной службы младшей группы - секретарь муниципальной службы 1, 2 и 3 классов.

2.2. Высшим классным чином муниципальных должностей является действительный муниципальный советник 1 класса, низшим - секретарь муниципальной службы 3 класса.

2.3. Классные чины муниципальным служащим, замещающим без ограничения срока полномочий должности категории "руководители" главной группы, "специалисты" и "обеспечивающие специалисты" всех групп должностей, присваиваются по результатам квалификационного экзамена, проводимого в соответствии с настоящим Положением.

2.4. Муниципальным служащим, замещающим без ограничения срока полномочий должности категории "руководители" высшей группы, классный чин присваивается после сдачи квалификационного экзамена, если решение о сдаче квалификационного экзамена этим муниципальным служащим принято представителем нанимателя (работодателем).

2.5. Муниципальным служащим, замещающим на определенный срок полномочий должности категории "руководители" высшей и главной групп, должности категории "помощники (советники)" высшей, главной и ведущей групп, первый и очередной классный чин присваивается без проведения квалификационного экзамена.

2.6. Классный чин может быть первым и очередным.

2.7. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность, замещаемая муниципальным служащим) являются:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

2) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

4) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

5) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса.

2.8. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.9. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

Допуск муниципального служащего, имеющего дисциплинарное взыскание, к сдаче квалификационного экзамена осуществляется после снятия взыскания. Решение о допуске муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка, к сдаче квалификационного экзамена, принимается аттестационной комиссией исходя из выводов по результатам проверки.

2.10. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе очередные классные чины могут присваиваться муниципальным служащим:

1) до истечения срока пребывания в соответствующем классном чине, установленного в соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) по истечении срока пребывания в соответствующем классном чине, установленного в соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения, - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

2.11. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.12. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В данном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

2.13. При поступлении на муниципальную службу гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин государственной гражданской службы Самарской области, ему присваивается классный чин, соответствующий ранее присвоенному классному чину государственной гражданской службы Самарской области с учетом соотношения должностей муниципальной службы в Самарской области и должностей государственной гражданской службы Самарской области.

Если указанный классный чин ниже классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в Самарской области, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся первым для группы должностей, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы.

Классный чин указанному служащему присваивается без проведения квалификационного экзамена после успешного завершения испытания, а если испытание не проводилось, то не позднее чем через три месяца после назначения на должность муниципальной службы.

3. Сроки пребывания в классных чинах

3.1. Для присвоения очередного классного чина устанавливаются следующие сроки пребывания в классных чинах:

1) для действительного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года муниципальной службы в каждом классе;

2) для муниципального советника 3 и 2 класса и советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее двух лет муниципальной службы в каждом классе;

3) для референта муниципальной службы 3 и 2 класса, секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года муниципальной службы в каждом классе.

3.2. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах 1 класса сроки не устанавливаются.

3.3. Срок пребывания в классном чине исчисляется со дня присвоения соответствующего классного чина. Днем присвоения классного чина считается день вынесения представителем нанимателя (работодателем) решения о присвоении муниципальному служащему классного чина.

                     4. Организация проведения квалификационного экзамена

4.1. Квалификационный экзамен проводится комиссией по проведению квалификационного экзамена для присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальных служащих (далее – Комиссия). 

4.2. Квалификационный экзамен проводится по решению главы поселения, которое он принимает в форме распоряжения администрации сельского поселения Новое Усманово по собственной инициативе или инициативе муниципального служащего. 

4.3. Глава поселения принимает решение о проведении квалификационного экзамена по мере необходимости, но не чаще одного раза в квартал и не реже одного раза в три года. 

4.4. В распоряжении администрации сельского поселения Новое Усманово о проведении квалификационного экзамена указываются: 
а) состав Комиссии по проведению квалификационного экзамена; 
б) дата и время проведения квалификационного экзамена; 
в) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен; 
г) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена; 
д) перечень вопросов для проведения квалификационного экзамена. 

4.5. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения. 

4.6. Не позднее, чем за две недели до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в Комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина (далее - отзыв). 

4.7. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем: 
а) фамилия, имя, отчество; 
б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность; 
в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие; 
г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего; 
д) возможность присвоения ему классного чина. 

Примерная форма отзыва приведена в приложении 1 к настоящему Положению. 

4.8. Ответственный по кадрам администрации сельского поселения Новое Усманово, не менее чем за неделю до проведения квалификационного экзамена, должен ознакомить каждого муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен, с представленным отзывом. При этом муниципальный служащий вправе представить в Комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя. 

5. Состав и порядок формирования Комиссии

5.1. Комиссия проводит свои заседания в соответствии с графиком проведения квалификационного экзамена, ежегодно утверждаемым главой поселения в форме распоряжения администрации сельского поселения Новое Усманово. Проведение квалификационных экзаменов может совмещаться с проведением аттестации лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Новое Усманово. 

График проведения квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего, который должен сдавать квалификационный экзамен не менее чем за месяц до начала квалификационного экзамена. 

В графике проведения квалификационного экзамена указываются: 
- наименование органа местного самоуправления; 
- список муниципальных служащих, которые должны пройти квалификационный экзамен; 
- дата, время и место проведения квалификационного экзамена; 
- дата предоставления в Комиссию необходимых документов с указанием ответственных должностных лиц администрации поселения за их предоставление. 

5.2. Комиссия формируется главой поселения. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения Новое Усманово. 

5.3. В состав Комиссии включается глава поселения и уполномоченные им муниципальные служащие, представитель выборного органа первичной профсоюзной организации при его наличии, депутат Совета представителей сельского поселения Новое Усманово (по согласованию). 

5.4. Муниципальный служащий, который должен сдавать квалификационный экзамен, не может входить в состав Комиссии, проводящей данный квалификационный экзамен. 

5.5. Состав Комиссии для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне. 

5.6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

5.7. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии. 

5.8. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет сектор управления делами администрации сельского поселения Новое Усманово. 

6. Порядок проведения квалификационного экзамена и результаты квалификационного экзамена

6.1. При проведении квалификационного экзамена Комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы, требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими. 

6.2. Квалификационный экзамен сдается в устной форме (индивидуальное собеседование). 

6.3. Экзаменационные билеты формируются в соответствии с перечнем вопросов, утвержденным распоряжением администрации сельского поселения Новое Усманово, для оценки общих базовых знаний муниципального служащего, необходимых для прохождения муниципальной службы. 

6.4. По прибытии на экзамен муниципальный служащий выбирает билет из произвольно разложенных на столе и в пределах отведенного времени (10 минут) готовится к ответу. 

6.5. Для оценки навыков и умений муниципального служащего Комиссия вправе задавать дополнительные устные вопросы по профессиональной служебной деятельности муниципального служащего с учетом возложенных должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. 

6.6. Муниципальным служащим категории «Руководитель», сдающим квалификационный экзамен, могут быть заданы дополнительные вопросы, связанные с принципами организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, реформированием системы государственного управления в России. 

Муниципальный служащий вправе сдать квалификационный экзамен без дополнительной подготовки. 

6.7. Члены Комиссии знакомятся с документами муниципальных служащих, подготовленными для заседания Комиссии: 
- отзывами об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципальных служащих и о возможности присвоения классного чина; 
- должностными инструкциями муниципальных служащих. 

6.8. При подготовке к ответу муниципальный служащий имеет право пользоваться нормативными правовыми актами, предусмотренными Комиссией в помощь экзаменуемым муниципальным служащим. 

6.9. В период подготовки к ответу муниципальному служащему запрещается: 
- создавать шум в помещении и отвлекать экзаменуемых муниципальных служащих; 
- выходить из помещения до сдачи квалификационного экзамена; 
- пользоваться мобильными средствами связи; 
- приносить с собой литературу и иную справочную информацию для подготовки к экзамену. 

6.10. Номер билета и содержащиеся в нем вопросы отражаются в протоколе, который ведет ответственный секретарь Комиссии. 

6.11. Квалификационный экзамен проводится в присутствии муниципального служащего на заседании Комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание Комиссии проведение квалификационного экзамена в отношении данного муниципального служащего переносится на следующее заседание комиссии. 

6.12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

6.13. Решение о результате квалификационного экзамена выносится Комиссией в отсутствие муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен. 

6.14. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего Комиссией выносится одно из следующих решений: 
а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина; 
б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен. 

6.15. Результаты квалификационного экзамена сообщаются муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования. 

6.16. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

6.17. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и всеми присутствовавшими на квалификационном экзамене членами Комиссии. Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии по проведению квалификационного экзамена, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания Комиссии по проведению квалификационного экзамена подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии, всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании. (Приложение № 3)

6.18. Результаты квалификационного экзамена направляются главе поселения не позднее чем через семь дней после его проведения. 

6.19. Копия распоряжения администрации сельского поселения Новое Усманово о присвоении классного чина, экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и в трудовую книжку муниципального служащего. 

7. Присвоение классного чина

7.1. Аттестационная комиссия не позднее чем через семь дней после проведения квалификационного экзамена представляет документально оформленные результаты квалификационного экзамена представителю нанимателя (работодателю) для вынесения решения о присвоении классного чина.

7.2. На основании результатов квалификационного экзамена глава поселения в течение трех дней издает распоряжение администрации сельского поселения Новое Усманово о присвоении классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен. 

7.4. В случае присвоения классного чина без проведения квалификационного экзамена, распоряжение о присвоении первого классного чина должно быть издано после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не позднее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, распоряжение о присвоения очередного классного чина - не позднее трех месяцев по истечении установленного срока пребывания муниципального служащего в предыдущем классном чине.

7.5. Копия распоряжения о присвоении муниципальному служащему классного чина, экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв об уровне знаний, навыков, умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего. В трудовую книжку муниципального служащего вносится соответствующая запись. На муниципального служащего, сдавшего квалификационный экзамен заводится учетная карточка по присвоению классного чина по форме согласно приложению № 4, которая хранится в личном деле муниципального служащего.

7.6. Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

7.7. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, и которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, замещает должность муниципальной службы без присвоения классного чина.

7.8. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, и которому на момент сдачи квалификационного экзамена уже был присвоен классный чин, сохраняет ранее присвоенный классный чин.

7.9. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

8. Порядок сохранения классных чинов

8.1. При переводе муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы в другое муниципальное образование в пределах Самарской области ему сохраняется ранее присвоенный в порядке, предусмотренном настоящим Положением, классный чин.

8.2. При наличии у муниципального служащего классного чина, соответствующего более высокой по группе муниципальной должности, чем замещаемая муниципальная должность, ему сохраняется ранее присвоенный классный чин.

8.3. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

8.4. Муниципальному служащему, восстановленному на муниципальной службе после периода прерывания муниципальной службы, связанного с незаконным увольнением, этот период засчитывается в срок пребывания на муниципальной службе в том же классном чине.

9. Рассмотрение споров, связанных с присвоением

и сохранением классных чинов

9.1. Споры, связанные с присвоением и сохранением классных чинов, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 1 к Положению

УТВЕРЖДАЮ:

                  Глава сельского поселения

                  Новое Усманово ________________З.А. Сафин

                                       «26»  апреля  2012 г.

Примерная форма

отзыва об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) 

и о возможности присвоения муниципальному служащему 

классного чина муниципальных служащих

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________________

2.  Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на   день  проведения квалификационного   экзамена   и    дата   назначения   на   эту  должность

______________________________________________________________________________

3.  Перечень основных  вопросов  (документов),  в  решении (разработке) которых      муниципальный       служащий         принимал          участие

______________________________________________________________________________ 

4.  Мотивированная  оценка  профессиональных,   личностных   качеств  и

результатов   профессиональной    служебной    деятельности  муниципального служащего  (могут  проставляться  следующие   оценки:  неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, исходя из пунктов 4.1 - 4.4)

4.1. Профессиональные знания и опыт ___________________________________________________________________

4.2. Деловые качества ___________________________________________________________________

4.3. Стиль и методы работы ___________________________________________________________________

4.4. Личностные качества ___________________________________________________________________

5.  Считаю     возможным     (невозможным)     присвоить     муниципальному служащему классный чин муниципальных служащих ___________________________________________________________________

(в   случае   возможности   присвоения   классного   чина   указывается присваиваемый классный чин,  в  случае невозможности  присвоения  классного чина указывается мотивированное обоснование)

Руководитель структурного подразделения

___________________________________________________________________________

(наименование должности непосредственного руководителя)

«____»_____________20____ г.

С отзывом ознакомлен(а):      _________________   «____»_____________20____ г.

                                                         (подпись муниципального служащего)

приложение №2 к Положению

Экзаменационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________________

    2. Дата рождения_________________________________________________________

    3. Сведения об образовании, дополнительной профессиональной подготовке,

повышении квалификации или переподготовке

___________________________________________________________________________

         (когда и какое учебное заведение окончил, квалификация

___________________________________________________________________________

          (степень) по специальности, документы о повышении

___________________________________________________________________________

        квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание,

___________________________________________________________________________

                    классный чин, дата их присвоения)

    4. Должность,   замещаемая    на момент  проведения   квалификационного

экзамена, и дата назначения (утверждения) на эту должность

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    5. Стаж муниципальной службы __________________________________________

    6. Общий трудовой стаж ________________________________________________

    7. Классный  чин,  на  присвоение  которого  муниципальный  служащий

претендует

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Форма проведения квалификационного экзамена

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    11. Предложения, высказанные муниципальным служащим

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    12. Решение, принятое по результатам квалификационного экзамена

___________________________________________________________________________

           (квалификационный экзамен на присвоение классного

___________________________________________________________________________

             чина сдан, квалификационный экзамен на присвоение

___________________________________________________________________________

                       классного чина не сдан)

    13. Количественный состав аттестационной комиссии __________.

На заседании присутствовало ___________членов аттестационной

комиссии.

    Количество голосов "за", ___________"против" ___________.

14. Примечания

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии_____________________________________________________

Заместитель председателя

аттестационной комиссии ___________________________________________________

Секретарь

аттестационной комиссии ___________________________________________________

Члены

аттестационной комиссии ___________________________________________________

                                 ___________________________________________________

                                             ___________________________________________________

Дата проведения квалификационного экзамена ________________________________

С экзаменационным листом ознакомлен _______________________________________

                                                                              (подпись муниципального служащего и дата)

             МП                 (место печати органа местного самоуправления)

Приложение № 3

к Положению 

ПРОТОКОЛ

заседания аттестационной комиссии

по проведению квалификационного экзамена

№ ____ от «____»_____________ 20____г.

Присутствовали:

   Председатель:____________________________________________________________

   Секретарь__________________________________________________________________________

   Члены комиссии____________________________________________________________________

                                 _____________________________________________________________________

Присутствовали приглашенные:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повестка дня:

1.Проведение квалификационного экзамена для присвоения квалификационного разряда муниципальным служащим

(фамилии и инициалы, должности муниципальных служащих,

_____________________________________________________________________________

сдающих квалификационный экзамен)

Слушали:_______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вопросы к экзаменуемому муниципальному служащему и ответы на них:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________________

_____________________________________________________________________________

Количество голосов «за» , «против» .

Председатель аттестационной комиссии _________________________________________

                                                                             (подпись)                         (расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационной комиссии _______________________________

                                                                                             (подпись)      (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии _____________________________________________

                                                                    (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии_________________________________________________

                                                                    (подпись)                                  (расшифровка подписи)

                                                        _________________________________________________

                                                                   (подпись)                                   (расшифровка подписи)

                                                             _____________________________________________________

                                                                         (подпись)                                  (расшифровка подписи)

                                                             _____________________________________________________

(подпись)                                  (расшифровка подписи)

                                                              ____________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Приложение № 4

к Положению 

КАРТОЧКА УЧЕТА

ПРИСВОЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО РАЗРЯДА

Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________

Дата рождения_____________________________________________________

Образование_______________________________________________________

Наименование  ОМС ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Номер и дата распорядительного документа о присвоении классного чина
	Должность, по которой присвоен классный чин
	Классный чин
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